附件：
员工疗休养管理办法（试行）
第一章 总 则
第一条 为进一步加强和规范公司员工疗休养管理工作，根据安徽省总工会、财政厅、人力资源和社会保障局、国有资产监督管理委员会《关于加强安徽省职工疗休养工作的意见》（皖工发〔2019〕35号）、《关于调整安徽省职工疗休养政策的通知》（皖工发〔2022〕4号）及《淮委办公室关于规范淮委机关人员疗休养活动的通知》（办工〔2022〕61号）等要求，结合公司实际情况，制定本办法。
第二条 组织职工疗休养是维护广大职工的精神文化权益，通过疗休养活动使职工调节身心，开拓眼界，增长知识，同时促进员工相互交流、增进友谊、加强团结，增强公司凝聚力和向心力。
第三条 本办法适用于公司签订劳动合同的工会会员，并在公司从事相关岗位工作满一年及以上的人员（不含劳务派遣、借用人员、辅助人员）。

第二章 疗休养的组织管理
第四条 公司工会（综合部）负责员工疗休养工作组织管理和服务工作，内容包括：疗休养年度计划和管理办法的制订、疗休养地点的选定、疗休养服务内容洽谈与合同的签订、与疗休养服务单位的联络及疗休养费用的结算等。

各部门负责审核本部门或项目部员工的疗休养申请，提出本部门、项目部周期内员工疗休养计划等。

综合部财务人员负责经费的筹集、费用结算和审核等。
第五条 根据公司员工工作岗位实际情况，在不影响防汛和正常工作的前提下，疗休养地点、时间、组织形式（单独或组团）可由员工自行选择。
第六条 疗休养周期：自2023年开始每两年为一个周期（新入职员工自劳动合同满一年之日起开始计）。

第七条 符合下列条件之一者优先安排： 

（一）受到上级单位、行业管理部门、业主或相关方表扬表彰的员工；
（二）在防汛抗旱、防灾减灾、工程建设等工作中承担急难险重任务的员工；
（三）在公司生产经营管理工作中做出突出贡献者；公司年度各类奖励获得者；
（四）其他需要疗休养的员工。
第八条 各部门、项目部应根据工作实际情况统筹合理安排职工疗休养。在一个周期内每名员工疗休养具体安排由员工本人申请，经所在部门、项目部负责人审核批准，按部门、项目部统计参加疗休养人员名单、疗休养时间和地点后，送公司工会统筹安排和备案。
第九条 当年请事假累计20天、病假及其他假期请假天数（公休假除外）累计30天以上或无故旷工者不享受本轮（或下一轮）的疗休养安排。

第三章 疗休养地点及经费管理
第十条 疗休养地点一般安排在安徽省疗休养基地（共50家）或革命老区、脱贫地区及对口帮扶地区，工会在征求意见的基础上研究确定员工年度疗休养地点（3-5家），可结合中水淮河公司工会联系确认的疗休养地点，并签订疗休养协议。
第十一条 疗休养时间，省内一般不超过5天（含在途时间），跨省疗休养一般不超过7天。

第十二条 疗休养费用包括住宿费、伙食费、保险费和活动费等，不含城市间交通费。疗休养费用标准按460 元/人·天控制，由公司工会和财务与疗休养点统一结算，凭据在公司职工福利费中列支，超标准支出部分由参加疗休养的员工个人与疗休养点结算。往返城市间交通费按公司差旅费管理办法的规定的标准报销，不再报销伙食补助费和市内交通费。

第四章 其他规定
第十三条 员工疗休养活动，配偶、子女可随同参加。费用自理（自行与疗休养点结算），责任自负。

第十四条 本办法自2023年8月1日起执行，由工会负责解释。


